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Zníženie základnej úrokovej 
sadzby ECB s platnosťou od 
12.06.2024  
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Správca dane uplatňuje podľa zákona o správe daní pri výpočte pokút za správne delikty peňažnej povahy a úrokov 
z omeškania sadzby naviazané na základnú úrokovú sadzbu ECB (ZUS ECB).  

S platnosťou od 18. mája 2024 (rozhodnutia vydané po 17. máji 2024) správca dane uplatňuje pri výpočte úrokov za 
povolený odklad dane a splácanie dane v splátkach sadzbu naviazanú na základnú sadzbu pre stanovenie referenčnej a 
diskontnej sadzby v Slovenskej republike zverejnenú na webovom sídle Protimonopolného úradu Slovenskej republiky 
(ZS PÚSR) zvýšenú o 100 bázických bodov. Do 17. mája 2024 bola aj táto sadzba naviazaná na ZUS ECB a to vo výške 
trojnásobku ZUS ECB, minimálne 10 % p.a.. Touto zmenou správca dane vyšiel v ústrety daňovníkom, ktorí vopred 
požiadajú o povolenie odkladu dane resp. splácanie dane v splátkach tak, aby nemuseli na úhradu svojich daňových 
povinností využívať menej nevýhodné úvery z komerčných bánk. 

Prehľad sadzieb pokút a úrokov uplatňovaných správcom dane v roku 2024 podľa § 155, § 156 a § 57 Daňového 
poriadku (zákon č. 563/2009 Z.z. o správe daní):

Správny delikt podľa 
zákona o správe daní

Typ sankcie 

§ 155 ods. 1 písm.

g)   

1x ZUS ECB (min. 3 % p.a.) 

POKUTA

(napr. za zvýšenie dane

v dodatočnom daňovom 
priznaní)

§ 155 ods. 1 písm.

h)

2x ZUS ECB (min 7 % p.a.)   

POKUTA

(napr. za zvýšenie dane 
v dodatočnom daňovom 
priznaní podanom po začatí 
daňovej kontroly) 

§ 155 ods. 1 písm.

f)   

3x ZUS ECB (min. 10 % p.a.)  

POKUTA

(napr. za dorub dane 
správcom dane) 

12.06.2024 - ...  4,25 % p.a.  8,50 % p.a. 12,75 % p.a.

20.09.2023 - 
11.06.2024 

4,50 % p.a. 9,00 % p.a.  13,50 % p.a.

Zdroj: Vlastné spracovanie 

Základná úroková sadzba ECB (úroková sadzba pre hlavné refinančné operácie) sa po 
dlhšej dobe prvýkrát znížila a to s platnosťou od 12. júna 2024 z pôvodných 4,50 % p.a. na 
4,25 % p.a.. 
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Typ úroku 

podľa zákona o správe 
daní 

§ 57 ods. 5   

3x ZUS ECB (min. 10 % p.a.) do 17.05.2024 

ZS PÚSR + 1% p.a. (min. 3% p.a.) od 18.05.2024 

ÚROK

za odklad platby dane alebo za povolené splátky dane 

18.05.2024 - ... 
5,11 % p.a. 

(ak by bola naviazaná na ZUS ECB, tak by jej výška bola od 12.06.2024 = 12,75 % p.a.)

20.09.2023 - 
17.05.2024 

13,50 % p.a. 

Zdroj: Vlastné spracovanie 

Typ úroku 

podľa zákona o správe 
daní 

§ 156 ods. 2    

4x ZUS ECB (min. 15 % p.a.) 

ÚROK Z OMEŠKANIA

12.06.2024 -  ... 17,00 % p.a. 

20.09.2023 - 
11.06.2024 

18,00 % p.a. 

Zdroj: Vlastné spracovanie 
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Oslobodenie príjmov 
z reklám určených na 
charitatívne účely  
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Zároveň s účinnosťou od 1.1.2018 bolo do zákona o dani z príjmov doplnené ustanovenie § 13 ods. 1 písm. g), podľa 
ktorého sú od dane oslobodené príjmy z reklám určené na charitatívne účely, plynúce daňovníkom uvedeným v 
§ 12 ods. 3 písm. a) zákona o dani z príjmov, pričom tieto príjmy je daňovník povinný použiť len na účel vymedzený v 
§ 50 ods. 5, a to najneskôr do konca roka nasledujúceho po roku, v ktorom tieto príjmy daňovník prijal. Ak daňovník do 
uplynutia tejto lehoty príjmy určené na charitatívnu reklamu nepoužije na vymedzený účel, je povinný ich zahrnúť do 
základu dane. 

Zákon o dani z príjmov nevymedzuje pojem „reklama“ , odvoláva sa na zákon č. 147/2001 Z. z. o reklame, podľa ktorého 
sa reklamou rozumie predvedenie, prezentácia alebo iné oznámenie v každej podobe súvisiace s obchodnou, 
podnikateľskou alebo inou zárobkovou činnosťou s cieľom uplatniť produkty na trhu. Zákon o reklame tiež vymedzuje 
čo sa rozumie produktom a čo nie je možné považovať za reklamu. 

S účinnosťou od 1.1.2024 sú podľa uvedeného ustanovenia od dane oslobodené príjmy z reklám vymedzeného 
okruhu daňovníkov, určené na charitatívne účely, najviac do výšky 30.000,- EUR za príslušné zdaňovacie obdobie 
(t.j. zvýšenie limitu z pôvodných 20.000,- EUR). Zároveň sa rozšíril okruh daňovníkov, ktorých sa toto oslobodenie 
týka; sú to občianske združenia, nadácie, neinvestičné fondy a neziskové organizácie poskytujúce 
všeobecne prospešné služby, účelové zariadenia cirkvi a náboženskej spoločnosti, organizácie 
s medzinárodným prvkom, Slovenský Červený kríž a subjekty výskumu a vývoja. 

Finančné riaditeľstvo SR vydalo v júni 2024 k tomuto oslobodeniu metodické usmernenie, v ktorom presnejšie aj na 
príkladoch uvádza, ktorých daňovníkov sa toto oslobodenie týka ako aj postup úpravy základu dane u daňovníka 
poskytujúceho reklamu (strana výnosov/príjmov z reklamy) a u objednávateľa tejto reklamy (strana nákladov/
výdavkov na reklamu).  

Podľa všeobecného pravidla uvedeného v § 13 ods. 1 písm. a) zákona o dani z príjmov sú 
od dane oslobodené príjmy (výnosy) daňovníkov nezaložených alebo nezriadených na 
podnikanie plynúce z činnosti, na ktorej účel títo daňovníci vznikli alebo ktorá je ich 
základnou činnosťou vymedzenou osobitným predpisom.  

Ak sa chcete dozvedieť viac o zmenách v tejto oblasti, platných pre 
zdaňovacie obdobie kalendárneho roka 2024 resp. hospodárskeho 
roka, do ktorého spadá 1.1.2024, neváhajte nás kontaktovať. 

tax@bpsgroup.sk
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Príspevky zamestnávateľa na 
rekreáciu zamestnancov od 1.1.2025  
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S účinnosťou od 1. januára 2025 bude môcť zamestnanec požiadať zamestnávateľa o príspevok na rekreáciu aj pre 
svojho rodiča, novela zavádza výnimku pre možnosť prenosu rekreačného poukazu na rodiča držiteľa rekreačného 
poukazu. Cieľom tejto novely je podľa dôvodovej správy „zintenzívniť podporu domáceho cestovného ruchu 
prostredníctvom rozšírenia foriem uplatňovania rekreačného poukazu zamestnanca a tým maximalizovať 
poskytovanie, resp. využívanie rekreačných poukazov“. 

Zamestnávateľ môže poskytnúť  zamestnancovi (a podľa schválenej novely od 1.1.2025 už aj rodičovi zamestnanca)  
príspevok na rekreáciu  dvoma spôsobmi. Na základe účtovných dokladov, preukazujúcich oprávnené výdavky 
zamestnanca (od 1.1.2025 aj rodiča zamestnanca) predložených zamestnávateľovi po skončení rekreácie, alebo 
rekreačným poukazom podľa zákona č. 91/2010 Z.z. o cestovnom ruchu.  

Príspevky na rekreáciu zamestnancov poskytnuté podľa §152a Zákonníka práce sú od 1.1.2019 daňovým výdavkom 
zamestnávateľa v súlade s ustanovením  § 19 ods. 2 písm. c) bod 5 zákona č. 595/2003 Z z. o dani z príjmov. 
Zamestnávateľ, ktorý zamestnáva viac ako 49 zamestnancov má povinnosť poskytnúť zamestnancovi, ktorého 
pracovný pomer trvá nepretržite najmenej 24 mesiacov, na jeho žiadosť príspevok na rekreáciu v sume 55 % 
oprávnených výdavkov, najviac však v sume 275 eur za kalendárny rok. Príspevok na rekreáciu môže za rovnakých 
podmienok a v rovnakom rozsahu poskytnúť zamestnancovi aj zamestnávateľ, ktorý zamestnáva menej ako 50 
zamestnancov. Pri poskytnutí rekreačného poukazu je povinnosťou zamestnávateľa evidovať dátum začatia 
rekreácie a skutočné použitie (čerpanie) poukazu zamestnancom pre účely  zahrnutia týchto výdavkov (nákladov) do 
daňových výdavkov.

Príjem zamestnanca z príspevku na rekreáciu je oslobodený od dane z príjmov v súlade s § 5 ods. 7 písm. b) zákona o 
dani z príjmov. Oprávnenými výdavkami sú preukázané výdavky zamestnanca (od 1.1.2025 aj rodiča zamestnanca) 
na: 

- služby cestovného ruchu spojené s ubytovaním najmenej na dve prenocovania na území SR, 

- pobytový balík obsahujúci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie služby alebo iné služby 
súvisiace s rekreáciou na území SR, 

- ubytovanie najmenej na dve prenocovania na území SR, ktorého súčasťou môžu byť stravovacie služby, 

- organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia počas školských prázdnin na území SR pre dieťa 
zamestnanca navštevujúce základnú školu alebo niektorý z prvých štyroch ročníkov gymnázia s osemročným 
vzdelávacím programom. 

Parlament dňa 12.6.2024 schválil návrh novely zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce, 
ktorým sa rozširuje možnosť uplatnenia príspevku na rekreáciu.
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Zároveň platí, že oprávnenými výdavkami sú aj preukázané výdavky zamestnanca (a od 1.1.2025  aj rodiča 
zamestnanca) na manžela zamestnanca (alebo manžela rodiča zamestnanca), dieťa zamestnanca, dieťa zverené 
zamestnancovi do starostlivosti a inú osobu žijúcu so zamestnancom v spoločnej domácnosti, ktorí sa so 
zamestnancom (alebo rodičom zamestnanca) zúčastňujú na rekreácii. 

Schválená novela Zákonníka práce nadobudne platnosť vyhlásením v Zbierke zákonov a účinnosť od 1.januára 
2025. Ak potrebujete viac informácií, spýtajte sa nás. 

V krátkosti na záver: 

- Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR v júni zverejnilo Predbežnú informáciu, podľa ktorej by sa mali 
opätovne zvyšovať sumy stravného pri pracovných cestách pre jednotlivé časové pásma nasledovne: 

- pre pásmo 5 - 12 hodín zo sumy 7,80 EUR na 8,30 EUR 

- pre pásmo 12 - 18 hodín zo sumy 11,60 EUR na 12,30 EUR 

- pre pásmo nad 18 hodín zo sumy 17,40 EUR na 18,40 EUR.  

Zvýšené sumy stravného budú patriť zamestnancovi od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po 
kalendárnom mesiaci, v ktorom budú zverejnené. Platnosť nových súm stravného sa predpokladá od 1.8.2024. 

- NRSR posunula do II. čítania (na september 2024) návrh zákona o dani zo sladených nealkoholických nápojov, 
ktorým sa dopĺňa aj Daňový poriadok (zákon č. 563/2009 Z.z. o správe daní). Z pôvodného návrhu zákona boli 
nakoniec vypustené sladené mliečne a jogurtové nápoje, výživové doplnky pre športovcov a nápoje na 
rastlinnej báze. Navrhovaná účinnosť je od 1.januára 2025.  

- NRSR  posunula do II. čítania (na september 2024) návrh zákona o niektorých povinnostiach a oprávneniach 
v oblasti kryptoaktív a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorý je v prvom rade implementáciou niektorých 
ustanovení nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2023/1114 z 31. mája 2023 o trhoch 
s kryptoaktívami a o zmene nariadení (EÚ) č. 1093/2010 a (EÚ) č. 1095/2010 a smerníc 2013/36/EÚ a (EÚ) 
2019/1937 (ďalej len „nariadenie MiCA“). Poskytovatelia služieb súvisiacich s kryptoaktívami budú po novom 
licencovanými subjektami. Národná banka Slovenska bude v súlade s nariadením MiCA oprávnená udeľovať 
povolenie verejne ponúkať tokeny naviazané na aktíva a žiadať o ich prijatie na obchodovanie a bude udeľovať 
povolenie poskytovateľom služieb kryptoaktív. Národná banka Slovenska bude tiež oprávnená udeľovať 
sankcie za porušenie povinností vyplývajúcich z nariadenia MiCA. Týmto zákonom sa má v oblasti kryptoaktív 
novelizovať aj zákon o dani z príjmov, pričom pojem virtuálna mena sa má nahradiť pojmom kryptoaktívum, 
pojem ťažba virtuálnej meny sa má nahradiť pojmom prírastok kryptoaktíva získaný overením transakcií v sieti 
daného kryptoaktíva a tiež sa rozširuje definícia vstupnej ceny kryptoaktíva v prípade nadobudnutia 
kryptoaktíva predajom tovaru alebo služby. 

- FRSR vydalo Informáciu k povinnosti podania súhrnného výkazu osobami registrovanými podľa §7 alebo §7 
a zákona o dani z pridanej hodnoty, ak sa zúčastnili na trojstrannom obchode v postavení 1. odberateľa. Ak sa 
takáto osoba zúčastní trojstranného obchodu podľa §45 ods. 1 zákona o dani z pridanej hodnoty ako prvý 
odberateľ, potom údaje o nadobudnutí tovaru a o dodaní tovaru druhému odberateľovi v daňovom priznaní DPH 
neuvádza, dodanie tovaru v rámci trojstranného obchodu uvedie len v súhrnnom výkaze. 

- FRSR vydalo Informáciu pre platiteľov dane z pridanej hodnoty k vykazovaniu nadobudnutia tovaru v tuzemsku 
z iného členského štátu v kontrolnom výkaze na základe údajov z faktúry vyhotovenej platiteľom dane z iného 
členského štátu. Keď platiteľ dane nemá ku dňu podania kontrolného výkazu faktúru o nadobudnutí tovaru 
z iného členského štátu, v takom prípade uvedie  údaje z tejto faktúry do kontrolného výkazu za to zdaňovacie 
obdobie, v ktorom dostane faktúru.

V prípade dodatočných informácií alebo otázok

Vám budeme radi k dispozícii na mailovej adrese

tax@bpsgroup.sk

* Upozorňujeme, že vyššie uvedené 
. V prípade riešenia konkrétnych prípadov odporúčame vyžiadať si samostatné 

stanovisko. Za konanie na základe uvedených informácií nezodpovedáme.

informácie majú len všeobecný a informatívny charakter a je potrebné ich aplikovať 
v širšom legislatívnom kontexte
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